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INTRODUCTION

Le temps de la jeunesse est un moment de négociation et de mise a
Iépreuve des héritages et des apprentissages acquis au cours de 'enfance, dans
le milieu familial ou dans le milieu scolaire. C’est aussi une période intense
d’expérimentations de toutes sortes. Cest dans cette tension entre héritage et
expérimentation que se déroule le processus de socialisation des jeunes et de
leur intégration a la société. Cette intégration progressive se fera par le travail,
au travers de I'acquisition des attributs de 'autonomie adulte, et au travers de
Pexpression et de la reconnaissance d’une citoyenneté active.

Depuis les années 60, alors que la culture jeune est omniprésente,
imposant des normes, des codes et des gotts culturels qui se sont diffusés a
lensemble d’une société obsédée par une obligation de jeunisme, la
reconnaissance des jeunes en tant que sujets autonomes est loin d’aller de soi.
L’acces des jeunes a un statut social adulte est de plus en plus tardif. Les
moyens nécessaires a leur émancipation ne leur sont pas donnés. La jeunesse
souffre d’un déficit de confiance particulicrement élevé en France comparé a
ce qui se passe dans d’autres pays européens. Les trois quarts des Frangais
considérent que leurs enfants réussiront moins bien queux et quils
connaitront un avenir plus difficile que le leur. Depuis une dizaine d’années un



sentiment de précarisation a progressivement gagné toutes les couches de la
société, atteignant méme les plus favorisées ainsi que les jeunes les plus
diplomés. La distorsion entre les promesses de la scolarisation et la réalité du
monde du travail est source d’un malaise diffus et partagé socialement, mais
aussi entre les générations!.

L’horizon parait barré. Ascenseur social en panne, peur du
déclassement, processus d’exclusion. La jeunesse dans toutes ses composantes,
certes a des degrés divers, souffre d'un manque de reconnaissance dans le
présent comme d’une incapacité a envisager la place qui pourrait étre la sienne
dans la France de demain. Les ainés paraissent démunis non seulement pour
lui donner sa place mais aussi pour donner un sens a cette place.

Toutes les jeunesses sont en mal d’avenir. Et dans toutes les jeunesses
on retrouve une défiance a ’égard du systeme politique, une propension a la
protestation, une politisation du refus. La mobilisation contre le CPE en 2006,
mais aussi toutes les mobilisations lycéennes et étudiantes contre les réformes
du systeme éducatif, ont pour ressort une certaine frustration sociale, doublée
d’une peur de la précarisation des conditions d’entrée sur le marché du travail.
St les inégalités scolaires se sont globalement et quantitativement réduites, si
les trente derniéres années se caractérisent bien par une démocratisation
scolaire et universitaire, en revanche le systéme s’est bloqué et les inégalités se
sont déplacées plus en aval dans les parcours scolaires. Mais surtout elles se
sont cristallisées autour de I’articulation entre le niveau de formation et I'accés
a Pemploi. Ce blocage entame profondément le contrat de la méritocratie
républicaine et le principe d’équité qui le sous-tend?. Sil’on a pu assister a une
diminution lente mais bien réelle des inégalités scolaires, 2 une augmentation
du niveau global d’instruction dans la société, dans la période récente, celle-ci
ne s’est traduite ni par un renforcement des promotions sociales ni par un
surcroit de I’égalité des chances. Ceci est d’autant plus problématique que les

! GALLAN D, Olivier, Les jeunes Frangais ont-ils raison d’avoir peur ? , Paris, Armand Colin,
2009.

2 DURU-BELLAT, Marie, L’inflation scolaire : les désillusions de la démocratie, Paris, Seuil,
2006.
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dysfonctionnements produits ne cessent d’étre renforcés par la crise
économique et 'endémie du chomage dans la société francaise.

La France, comparée a d’autres pays européens, a un réel probleme
d’intégration de la jeunesse, de ses jeunesses. La spécificité du systeme francais
n’est pas étrangere a cette situation. En effet, le diploéme détermine de fagon
tres précoce et peu modulable les destinées sociales. L’entrée dans la vie adulte
résulte d’une trajectoire largement commandée par le niveau de diplome et
reste de fagon plus inconditionnelle et plus irréversible assujettie aux
performances scolaires accomplies?.

Les études socio-économiques et les sondages d’opinion réalisés au
cours des dernieres années en Burope démontrent que les jeunes Frangais sont
parmi les plus pessimistes face aux perspectives d’avenir. Selon la Fondation
pour I'Innovation Politique, les Frangais appartiennent au groupe de ceux qui
ont nettement « moins le moral » (Japon, France, Espagne, Allemagne). Ils
envisagent avec pessimisme leur avenir, peu certains notamment d’avoir un «
bon travail ». Au Danemark et aux Ftats-Unis plus de 50 % des jeunes
affirment que leur avenir est prometteur et 60 % sont convaincus qu’ils auront
un bon travail plus tard. En France, les chiffres donnent respectivement 26 %
et 27 % aux mémes questions*.

La pauvreté et le chomage sont le lot d’une partie significative de la
jeunesse francaise. Les jeunes s’inqui¢tent relativement plus du chomage que
leurs ainés’. Le taux d'emploi des moins de 25 ans est aujourd’hui de 31 %,
soit 34 points de moins que le taux d'emploi national.® Ce méme taux est de

3 VAN DE VELDE, Cécile, Devenir adulte, Paris, PUF, 2008.

* DE SINGLY, Frangois, « Les jeunesses des mondes modernes » dans Les jeunesses face a
leur avenir, Enquéte internationale, Fondation pour I'Innovation Politique, 2008.

s BIGOT, Régis, « Evolutions des valeurs des jeunes entre 1979-2006 », Horizons

Stratégiques, No.4, Centre d’analyse stratégique, avril 2007.

® Source OCDE. Taux d'emploi = rapport entre le nombre de personnes occupant un

emploi et la population totale parmi les 15-64 ans.
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46 % en Suede et de 56 % au Royaume-Uni. Par ailleurs, le fait de travailler ne
protége pas toujours les jeunes de la pauvreté car les activités faiblement
rémunérées se sont développées au cours des derniéres années avec la montée
des CDD, de l'intérim et du temps partiel’. Les jeunes Francais sont de plus en
plus nombreux a subir une précarité alarmante. Un tiers des jeunes qui
travaillent occupe un CDD/contrat aidé ou stage® (contre 9 % des 30-49 ans).
17 % des 18-29 ans qui n’habitent plus chez leurs parents, vivent sous le seuil
de pauvreté’. Dans ce contexte, le travail représente le principal vecteur
d’insertion sociale chez les jeunes et le contrat a durée indéterminée (CDI)
reste un objectif important.

La jeunesse frangaise se caractérise donc par un profond pessimisme
face a son avenir professionnel et a I’égard de celui de la société en général. Ce
pessimisme doit étre analysé en corrélation avec le sentiment de méfiance a
Iégard des institutions, comme le gouvernement ou les médias, mais aussi
envers « les gens en général». Cette méfiance a aussi une incidence sur leurs
attitudes a 1’égard de la mondialisation jusqu’a une période récente toujours
plus positives que celles de leurs ainés. En 2008, les opinions des jeunes
Francais face a la mondialisation apparaissent plus réservées. La
mondialisation fait peur surtout a cause des menaces qu’elle représente pour
Iemploi (instabilité, compétition acerbe).

Leurs discours articulent de fagon plus ou moins structurée
individualisation et souci de l'intérét général, définissant par la une nouvelle
forme de civisme, qui ne serait pas nécessairement représentée par le jeu
politique. Méme s’ils ne votent pas tous ou s’ils rejettent la politique partisane,
les jeunes Francais sont préoccupés par le monde qui les entoure. Ils
s'intéressent a la politique au sens large du terme. Leur politisation, moins

? HOURRIEZ, Jean-Michel, « Avoir un emploi et étre pauvre. Bas salaire, sous-emploi et
chémage : quels liens avec la pauvreté ? » France, portrait social 2001-200, Paris, INSEE,
2001, pp. 111-130.

8 Enquéte emploi en continu, INSEE, 2007.

9 JAUNEAU, Yves, « L'indépendance des jeunes adultes : chdmeurs et inactifs cumulent les
difficultés », INSEE, Septembre 2007.
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normative et plus expressive, plus affranchie des tutelles institutionnelles et
organisationnelles, conditionne un engagement a la fois plus individualisé,
mais aussi plus réactif et plus protestataire collectivement!?.

Les allégeances politiques, les identifications partisanes se sont
quelque peu relachées, comme du reste les allégeances sociales. Les rouages de
la représentation démocratique demeurent, mais une place de plus en plus
décisive est reconnue a l'opinion et aux capacités de mobilisation de celles-ci.
Démocratie participative, démocratie d’opinion, et protestation, définissent le
contexte dans lequel les jeunes d’aujourd’hui entrent en politique et s’y
impliquent plus ou moins fortement. Les jeunes ne sont pas dépolitisés, mais
ils sont politisés autrement.

Sur la scene de la mobilisation collective, les jeunes sont bien présents.
IIs le sont notamment depuis une bonne vingtaine d’années, sur le terrain des
manifestations contre toute tentative de réforme du systeme d’éducation et de
formation. Mais ils se mobilisent aussi, de fagon plus ou moins systématique,
des lors que des causes humanitaires ou engageant les valeurs humanistes et
universalistes telles que la paix, Pantiracisme, la reconnaissance des sans
papiers, le droit des immigrés, et d’une facon générale dés lors que toute
atteinte aux droits concernant les personnes et la reconnaissance de leur
existence sociale peut étre portée. Loin d’étre indifférents, ils sont concernés
par de nombreux problémes touchant au fonctionnement et a I'organisation
de la société. Mais surtout ils sont trés attachés aux valeurs de la démocratie.
1ls sollicitent d’autres sources d’interprétation et de justifications que les seules
grilles fournies par le monde politique. Leurs mobilisations se font souvent au
nom de la défense d’un certain nombre de valeurs signifiant leur attachement
au pacte démocratique, et méme son approfondissement, au travers du respect
des différences, de 'ouverture a 'autre ainsi que d’une conception égalitaire et
redistributive de la démocratie.

Confrontés en premicre ligne aux difficultés d’insertion sociale et
économique encore aggravées par le renforcement de la crise, tout en évoluant

10 MUXEL, Anne, Avoir 20 ans en politique, Les enfants du désenchantement, Paris, Seuil,
2010.
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dans un monde globalisé et complexifié, c’est a partir d’une exigence
démocratique renouvelée, articulant des attentes individuelles mais aussi des
préoccupations collectives, que peuvent se dessiner leurs horizons d’attentes
face a l’avenir. Mais les jeunes ne constituent pas un bloc homogene dans leurs
attitudes comme dans leurs comportements. Au-dela des singularités
individuelles qui induisent une pluralité inévitable, elle rassemble des
conditions sociales, économiques et culturelles différentes. Les horizons
d’attentes sont différenciés.

Dans la France d’aujourd’hui, le facteur le plus discriminant est sans
conteste le niveau de diplome. Le différentiel est particuliérement marqué
entre les jeunes qui poursuivent des études dans I'enseighement supérieur et
les jeunes qui sortent du systéme scolaire de fagon précoce et sans diplome.
Les valeurs comme ’ensemble des attitudes et des comportements en matiére
de citoyenneté se différencient en fonction de cette grande partition entre
jeunesse scolarisée et jeunesse non scolarisée. La jeunesse étudiante penche
plus a gauche, vote davantage et se montre aussi plus protestataire. La
jeunesse non diplémée, déja dans le monde du travail de facon plus ou moins
assurée, plus ou moins précaire, adhere davantage a la droite. Si 'on observe
une attitude toujours plus favorable envers la protestation au sein des jeunes
générations, celle-ci n’a pas les mémes implications selon qu’il s’agit des jeunes
générations diplomées ou des jeunes générations non diplomées, et la
protestation apparait toujours plus marquée parmi les premicres. En effet, les
nouvelles générations les plus instruites, bien que critiques a I’égard de la
politique, au travers de leur attachement profond a la démocratie
représentative, ainsi que des valeurs d’ouverture et de tolérance qui sont les
leurs, assurent les conditions d’entretien et de renouvellement de leur lien a la
politique. En revanche, au sein des jeunes générations moins instruites cet
effet de compensation n’intervient pas et 'on observe non seulement un
déficit de leur lien au politique mais aussi un relachement de leur lien
démocratique. Les nouvelles générations peu diplomées, se mettent
davantage en retrait de toute forme de participation citoyenne, qu’il s’agisse du
vote ou de comportements protestataires. Elles manifestent aussi certaines

14



demandes d’ordre et d’autorité, s’accompagnant d’une vision plus fermée de la
société!l,

Les attentes des jeunes a I’égard de I'armée ne peuvent étre analysées
sans étre référées a ces transformations profondes de la société et elles doivent
étre interprétées a partir des conditions actuelles de la socialisation des jeunes
générations.

n MUXEL, Anne, op.cit.
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ENQUETE SUR LES JEUNES ET LES ARMEES: IMAGES, INTERETS ET
ATTENTES

I. ETUDIER LES ATTENTES
DES JEUNES A I’EGARD DE
I’ ARMEE

1.1 L’enquéte et les axes de recherche

L'étude a pour objectif de comprendre, dans un contexte économique
sensible, comment les jeunes percoivent la défense en tant que « recruteur » et
surtout comment les armées doivent ou peuvent répondre aux attentes des
jeunes.

La recherche est a la fois quantitative et qualitative et a pour but de
confronter les attentes des jeunes a l'offre d’emploi des armées. Cette offre est
évaluée en termes de contenu (les emplois proposés, les contrats, les
conditions d’emploi, les statuts...) et de forme (les campagnes de
communication). A travers la comparaison avec les armées étrangéres et/ou
d’autres secteurs d’activité, ’étude propose des pistes de réflexion et des
recommandations sur la facon dont les armées devraient se positionner sur un
marché de ’emploi concurrentiel et mieux répondre aux attentes des jeunes.

17



Le premier axe concerne Iimage de la Défense aupres des jeunes.
Comment per¢oivent-ils les avantages offerts par 'armée et par le secteur de la
défense en général ? 1l s’agit ici d’étudier les perceptions des jeunes a ’égard
de la défense.

Le deuxiéme axe examine les réponses des armées aux attentes des
jeunes. Quelles perspectives offrent-elles aux jeunes ? Leurs messages sont-ils
bien adaptés a la ou aux cible(s) visée(s) ? Sont-ils en adéquation avec les
aspirations des jeunes ? Que pourraient-elles proposer pour coller a ces
attentes en termes de contrats, de rémunération, de perspective ? Les attentes
des jeunes sont-elles incompatibles avec certains aspects de la spécificité
militaire tels que la disponibilité totale ou la discipline ?

Le troisiéme axe met laccent sur les arguments que devrait
développer 'armée pour répondre aux attentes des jeunes. Cet axe de
recherche comprend également un volet comparatif. Peut-on tirer des legons
des méthodes employées par les agences ou cabinets de recrutement ? Quelles
sont les méthodes employées par des secteurs tels que le batiment ou la
restauration et qui ont également des besoins de main-d'ceuvre importants ?

L’étude repose sur un état de l'art des principaux travaux de sociologie
politique, de politique comparée, et de relations internationales. Une attention
particuliere a été accordée aux études effectuées en France et a I’étranger sur
les représentations des jeunes du secteur de la défense. L’état de lart a été
complété par les enquétes sur la jeunesse réalisées par les instituts de sondages
européens et nord-américains.

Une premiére enquéte qualitative réalisée en octobre 2010 a cherché a
explorer les criteres de perception et de jugement de la défense par les jeunes.
Nous avons utilisé pour cela des groupes de discussion (« focus groups ») basés
sur une série de questions relatives a la connaissance du secteur de la défense,
ses roles et les opportunités que présente la défense ainsi que sur les attentes
des jeunes en général. Nous avons utilisé a cette fin deux groupes de
discussion ("focus group") basés sur une sétrie de questions (guide d’entretien)
que nous avons développées tout au long de la discussion. Les deux focus
groupes ont été réalisés au sein du Centre d’apprentissage d’Auxerre le 11
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octobre 2010. Le centre d’apprentissage est spécialisé dans les métiers du
batiment et offre des formations du niveau CAP, BEP, BAC et BAC
professionnel. Les deux focus groupes étaient composés essentiellement de
garcons agés de 17 a 20 ans. La réalisation des focus groupes dans un centre
d’apprentissage spécialisé dans les métiers du batiment nous a permis de
comparer la facon dont les jeunes jugent les opportunités offertes par deux
secteurs différents : 'armée et le secteur du batiment. Les résultats des deux
focus groupes ont mis en évidence un certain nombre de représentations
spontanées de I'armée.

Une enquéte quantitative par questionnaire a permis de mettre a
Iépreuve les hypothéses mises en évidence aussi bien dans la revue de
littérature que dans 'enquéte qualitative (focus groups). Un questionnaire a été
construit a partir de cet ensemble d’hypotheses spécifiques. 1l tient compte des
résultats des enquétes antérieures réalisées sur les « jeunes et larmée », « la jeunesse
et son avenir », « les jennes et le marché du travail» en France (CEVIPOF, C2SD), en
Europe et dans le monde. Certaines questions sont ainsi directement reprises
d’enquétes antérieures afin de permettre des comparaisons dans le temps et
dans I'espace et d’évaluer les grandes évolutions en I'espace de vingt années
en France (questions utilisées dans les sondages d’opinions dans les autres
pays européens et aux Btats-Unis — Voir le sondage réalisé en Grande-
Bretagne en juillet 2009 — Fair Acess to the Professions - Young People Survey
Results). La plupart des autres questions ont été concues de fagon plus
spécifique afin de mettre a I’épreuve I'ensemble de nos hypothéses sur les
perceptions des jeunes a ’égard de I'armée, sur les opportunités du secteur de
la défense et sur les attentes des jeunes a I’égard de ce secteur. Les deux focus
groupes ont également été utilisés pour valider un certain nombre de questions
ou pour compléter le questionnaire.

Le questionnaire a été construit autour des grands axes
problématiques de Détude. Six grandes dimensions ont été prises en
considération. Une partie des questions a été utilisée dans les enquétes
européennes et dans les enquétes francaises (CEVIPOF, ministére de la
défense, Fondation pour Ilnnovation Politique, Eurgpean Social Survey,
Eurobarometres) et ont été reprises ici a des fins de comparaison. D’autres
questions ont été directement inspirées des résultats des focus groupes.
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2)

3)

4)

5

0)

Systémes de valeurs, de normes et civisme. Cette dimension
permet d’apprécier le sens civique des jeunes et leurs attitudes a
Iégard de Iidentité nationale. La nation fédére-t-elle encore un sens
civique dans un espace de communauté et d’appartenance moins bien
défini. Le rapport des jeunes a l'autorité a été également analysé.

Citoyenneté, participation et lien politique - des variables
d’attitudes a I’égard de la politique et de la démocratie : I'intérét pour
la politique (degré et forme de participation). Cette dimension nous a
permis d’évaluer ou se situe ’'armée par rapport aux autres institutions
en termes de confiance accordée, de participation et d’engagement.

La perception des jeunes a ’égard de Parmée (positive/négative).
Cette dimension nous a permis d’évaluer les chances d’engagement
des jeunes dans le secteur de la défense (recrutement) et de connaitre
leurs éventuelles objections a Iégard de ce secteur. Les points
forts/faibles du secteur de la défense ont été également analysés a
travers une série de questions (perceptions positives/négatives du
secteur de la défense).

Les attentes des jeunes a ’égard de ’armée.

Communication et information. Cette dimension nous a permis de
faire le point, a travers une série de questions spécifiques, sur la fagon
dont le secteur de la défense et 'armée cherchent a se faire connaitre
(ou non) aupres des jeunes. Quels sont les moyens de
communication, leurs objectifs et leur efficacité ?

Histoire familiale et socialisation. Cette derni¢re dimension a mis
au jour les éléments de socialisation et de sensibilisation a l'institution
militaire qui sont véhiculés au travers de lhistoire familiale (héritage
d’une tradition) et de I’éducation. Qu’est-ce qui a été transmis a
travers un héritage familial ? Et cette transmission a-t-elle un impact
sur le rapport a 'armée et sur Péventualité d’un engagement ?
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Le questionnaire a été distribué en France (banlieue parisienne et
province) dans plusieurs lycées (enseignement technique, enseignement
général, enseignement professionnel). L’échantillon retenu est de 993
personnes. L’échantillon construit a été le plus proche possible de la
population mere ainsi définie : ’ensemble des jeunes de nationalité francaise
ayant entre 16 et 21 ans (se reporter a ’'annexe 1).

1.2 Les jeunes et ’armée : état de Part

Dans un contexte d’incertitude, de crise économique, de recherche de
stabilité¢ économique et de satisfaction professionnelle, les armées disposent
d’atouts indéniables sur le marché du recrutement: les salaires versés aux
jeunes non qualifiés sont généralement supérieurs a ceux proposés par les
autres secteurs d’activité. Les emplois proposés dans le secteur de la défense
offrent davantage de possibilités, de responsabilités (encadrement), et
d’autonomie ; les contrats offerts sont relativement stables par rapport a la
moyenne ; les armées ont depuis la fin de leur professionnalisation un besoin
régulier de recrutement. En outre, les armées offrent de nombreuses
opportunités de formation continue. Cependant, malgré les transformations
(professionnalisation des armées dans la plupart des pays européens), et les
opportunités qui peuvent s'offrir dans le secteur de la défense, tres peu
d'études récentes (qualitatives et quantitatives) se sont intéressées aux
perceptions et aux attentes des jeunes a I'égard de I'armée. 1l est donc difficile
de suivre I'évolution dans le temps des perceptions et des attentes des jeunes a
l'égard de cette institution.

Les études réalisées en Allemagne, en Grande-Bretagne, en Italie et en
France au milieu des années 1990 montraient une image mitigée des jeunes a
I'égard de l'armée. Ainsi, en 1997, l'intérét des jeunes Allemands pour la
Bundeswebr n'était pas négligeable puisque seuls 13 % des jeunes hommes (16-
18 ans) interrogés déclaraient ne pas s'y intéresser « du tout ». En 1997, 4.3 %
des jeunes Allemands avaient une image « trés positive » de l'armée; 25.1 %
une image « positive »; 48.8 % une image «en partie positive, en partie
négative»; 16.2 % une image «négative» et 5.5 % une image «tres
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négative »2. Au début des années 2000, le nombre de jeunes Allemands qui
considéraient le métier militaire comme attractif était cependant en
diminution, notamment aupres des femmes!3.

Les recherches francaises (1990-2000) ont mis l'accent sur l'intérét des
jeunes a l'égard des questions militaires, sur leur connaissance des évolutions
du secteur de la défense et sur la perception des métiers offerts par I'armée. Ce
dernier volet permet d’apprécier 'impact des opportunités de carriére militaire
dans les jeunes générations. Selon un rapport du C2SD (Les jeunes, l'armeée et la
nation, 1998), seuls 9 % des jeunes s'intéressaient « beaucoup » aux questions
militaires alors que 41.2 % s'y intéressaient « peu» et 23 % « pas du tout »'4.
D'autres études ont mis en évidence que les jeunes Francais n'ont globalement
aucune connaissance réelle de la révolution de l'institution militaire. L'armée
est méconnue des jeunes qui, pour la plupart, ne savent pas qui est dans
l'armée ni ce qu'on y fait. Toutefois, celle-ci reste associée au « progres
technique continu » et se caractérise pour tous comme un espace rassemblant
les plus hautes technologies : prototypes, recherches, développement!s.
L’armée exerce donc une certaine fascination sur les jeunes qui la percoivent
comme un domaine d’opportunités méme mal identifiées et de modernité
technologique.

Alors que Pantimilitarisme est plutot en décroissance chez les jeunes
Francais, les industries d’armement sont dorénavant davantage percues

12 GALLAND, Olivier, PFIRSCH, Jean-Vincent, BONECHI, Olivia et BADES, Julia, Analyse
comparée du rapport des jeunes a la nation et a I'armée: le cas de I'ltalie, de la Grande-
Bretagne et de I'Allemagne, OSC- Sciences Po, janvier 2000.

13 LEONHARD, Nina, « Quelle attractivité du métier militaire en Allemagne ? », Les Champs
de Mars, No. 11, 2002, pp. 57-72.

14 GALLAND, Olivier et PFIRSCH, Jean-Vincent, "Les jeunes, I'armée et la nation", Les Ftudes
du C2SD, Novembre 1998.

15 LADA, Emmanuelle et NICOLE-DRANCOURT, Chantal, Images de I'armée et insertion des
jeunes, C2SD, septembre 1998.
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comme destinées a créer des richesses et des emplois!¢. Les jeunes semblent
respecter 'armée pour le réle quelle tient dans la société, c’est a dire
essentiellement pour son role de protection des populations civiles. Pour une
partie de la jeune génération - celle qui s’est enrolée - le passage par 'armée
s’inscrit dans une recherche de construction de soi'?. Plusieurs études sur les
motivations a 'engagement dans I'armée de Terre dégagent une typologie de
profils-type : les « carriéristes », les « idéalistes », les « opportunistes » et les «
réfugiés »'8. L’image spécifique de chaque armée contribue a segmenter le
vivier de recrutement des jeunes. Au tournant des années 2000, 'une des
attentes majeures des jeunes est la possibilit¢ de saffirmer sur le plan
personnel dans ’armée, entre I’adolescence et le statut adulte!?.

L'image des armées chez les jeunes est souvent analysée dans le but de
cerner les décalages entre les représentations des jeunes et la réalité des métiers
militaires. Quand les jeunes s’engagent dans Parmée, ils font le « pari » que le
métier est conforme a lidentité qu’ils visent. Mais passé l'engagement, « l'offre
d’identité » émanant des armées dépend de ce qulelles proposent
quotidiennement a leurs nouvelles recrues?’. Les représentations que les jeunes
ont de larmée se trouvent a la croisée de plusieurs dimensions: une
dimension psychologique de recherche de soi propre au monde des
adolescents, 1idée d'une seconde chance apres des échecs a l'école et sur le
marché du travail, mais aussi la recherche d’opportunités dans un secteur
moderne en pleine ascension. Clest dans le contexte de recherche
d’opportunités matérielles et personnelles que le secteur de la défense peut
tabler sur un recrutement régulier des jeunes générations.

16 BONIFACE, Pascal, « La jeunesse et la défense. Génération tonton David », C2SD,
décembre 1998.

Y 1bid., p.109.

18 BENOIT-GUILBOT, Odile et PFIRSCH, Jean-Vincent, « La décision d’engagement volontaire
des militaires du rang : I'armée de Terre », Les documents du C25D, 1998.

¥ | BGER, Jean-Francois (dir.), Les jeunes, leurs attentes professionnelles et 'engagement
dans les armées, Rapport de I'Observatoire Social de la Défense, 1999.

% | AGER, Jean-Frangois, « Pourquoi les jeunes s’engagent-ils aujourd’hui dans les armées ?
», Revue frangaise de sociologie, Vol. 44, No. 4, 2003, pp. 713-734.
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Une des études comparatives les plus récentes sur l'image de l'armée
aupres des jeunes générations a été réalisée en 2007 par Giuseppe Caforio.
L'enquéte a été conduite dans onze pays curopéens sur un échantillon
représentatif (Allemagne, Bulgarie, Espagne, France, Italie, Pays-Bas, Pologne,
Roumanie, Pologne, Slovénie, Suéde et Suisse). La recherche consistait en une
mesure de l'écart culturel entre le secteur civil (cvilian sector) et le secteur
militaire (military sector). Les enquétés appartenaient aux futures élites des
universités « civiles» et des académies militaires (agés de 18-23 ans)?!.
L'enquéte a mis en évidence une confiance élevée dans l'armée en tant
qu'institution (premiére place en Allemagne, en France, Pays-Bas, Roumanie et
Suede avant les universités). Seule une faible minorité (10 %) se montrait
d’accord avec la proposition : « larmée devrait ére abolie ». La profession de
militaire arrive en moyenne en sixiéme place sur seize professions (apres
médecin, diplomate, professeur d’université, avocat et manager et avant les
professions d'ingénieur, entrepreneur, pharmacien, journaliste et inspecteur de
police). Les trois quarts (74 %) dans les onze pays ont répondu oui a la
déclaration « je suis fier des femmes et des hommes militaires 22». Un des
résultats de l'enquéte confirme l'intérét croissant des futures jeunes élites
européennes pour le métier de militaire tout en mettant en avant leurs
inquiétudes relatives aux menaces et aux défis de I'environnement
international (corrélation entre perception de la menace, image de l'armée et
attentes a I'égard de 'armée)?3.

D'autres enquétes quantitatives réalisées en Europe au cours des trois
derniéres années portent sur la maniere dont les jeunes générations (14-16 ans)
envisagent leur avenir professionnel. Une enquéte réalisée en Grande-Bretagne
en juin 2009 (Fair Access to the Professions - Young People Survey Results) montre
que les jeunes Britanniques considerent l'armée comme étant une profession
relativement privilégiée. L'armée se situe a la 6¢ place parmi neuf

*1 CAFORIO, Giuseppe, Cultural Differences between the Military and Parent Society in
Democratic Countries, London & Amsterdam, Elsevier, 2007.

2 CAFORIO, Giuseppe, "The Military Profession, Public Trust and Public Interest",
Connections. The Quarterly Journal, Vol. 7, No.4, 2008, pp. 95-111.

3 Ibid.
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occupations/professions apres l'enseignement, la médecine, le droit, la police
et linformatique?t. Cette petception positive a 1l'égard de l'armée est a
rapprocher dun certain nombre d’évolutions décisives :  efforts
d'augmentation substantielle de la rémunération des militaires (années 1970 et
1990), élargissement des opportunités pour les femmes, encouragement des
candidats issus des minorités ethniques? et, plus récemment, publicité
renforcée des forces armées aupres des jeunes. Chaque année les forces
armées britanniques effectuent environs 11 000 visites dans des écoles afin de
promouvoir la profession (professional outreach). 90 % des écoles visitées sont
des écoles publiques®. Les forces armées comme la police sont également
percues par les jeunes comme étant les plus favorables a I'ascension sociale.
Malgré ces atouts et une image relativement positive I'armée britannique n'est
pas a l'abri des critiques. Un rapport publié en janvier 2008 par le Josegph
Rowntree Charitable Trust soulignait quun jeune sur deux agé de 16 a 22 ans
recruté par l'armée quittera l'institution au bout de 2-3 années?’.

Aux Ftats-Unis, la volonté de comprendre les perceptions des jeunes
Américains vis-a-vis de I'institution militaire explique ’'abondance des travaux
et des études portant sur le sujet dans la littérature spécialisée. En 1957,
Samuel Huntington mettait Paccent sur le professionnalisme militaire et sur les
notions corrélées d’autonomie militaire, de neutralité politique et de
subordination volontaire?s. Vingt ans plus tard, le sociologue Charles Moskos
a élaboré le modéle du professionnalisme militaire et a opéré une distinction

** Fair Access to the Professions - Young People Survey Results (The Milburn Panel), Cabinet
of Office, juillet 2009, http://www.cabinetoffice.gov.uk/media/227102/fair-access.pdf

% GALLAND, Olivier, PFIRSCH, Jean-Vincent, BONECHI, Olivia et BARDES, Julia, Analyse
comparée du rapport des jeunes a la nation et a I'armée: le cas de I'ltalie, de la Grande-
Bretagne et de I'Allemagne, op. cit.

%8 Fair Access to the Professions - Young People Survey Results (The Milburn Panel), Cabinet
of Office, juillet 2009, http://www.cabinetoffice.gov.uk/media/227102/fair-access.pdf

7 Armed  Forces News, "UK Armed Forces criticised", janvier 2008,

http://www.armedforces-int.com/news/uk-armed-forces-recruitment-criticised.html

8 HUNTINGTON, Samuel P., The Soldier and the State. The Theory and Politics of Civil-
Military Relations, Cambridge, The Belknap Press of Harvard University Press, 1957.
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entre deux modéles expliquant Pengagement militaires des recrues : le modéle
institutionnel et le modéle occupationnel®. En 1977, Moskos constatait un
écart entre le modéle de 'engagement militaire reposant sur une vision des
forces armées en tant qu’institution « légitimée par des valeurs et des normes,
c’est-a-dire transcendant les intéréts individuels aux bénéfices dun bien
supérieur présumé » et une vision reposant sur la profession militaire en ce
quelle est « légitime en termes de marché, c’est-a-dire de rentabilité monétaire
a compétences équivalentes 3 ». Pour Moskos, les jeunes, aprés la mise en
place de /Al-Volunteer Force aux Frtats-Unis en 1973, ont eu tendance a
privilégier une vision utilitariste de ’'armée (modéle occupationnel) plutot que
normative (modele institutionnel). Les valeurs traditionnelles (servir le pays,
tierté d’appartenir a un groupe) ne permettaient plus d’attirer les jeunes vers
Parmée. Ce qui a graduellement remplacé ces valeurs ce sont les incitatifs
matériels comme le salaire, les avantages sociaux ou une retraite assurée.

Le modele binaire de Moskos a toutefois été contesté pour son
simplisme. Les deux modéles de Moskos sont en effet situés aux deux
extrémes d’un continuum. Cela signifie que pour Moskos, les forces armées
peuvent, 2 un moment donné, étre basées sur le modele institutionnel
(normatif) o# sur le modele occupationnel (utilitariste). D’autres études ont
pourtant démontrées que la réalité était bien plus complexe et que les deux
modeles pouvaient coexister pour expliquer les motivations des recrues. Les
deux modeéles ne sont pas exclusifs (pas aux deux extrémes d’un méme
continuum) mais peuvent trés bien cohabiter. Une recrue peut a la fois vouloir
défendre son pays tout en recherchant un bon salaire et une sécurité
d’emploi3!.

2 MOSKOS, Charles C. Jr., “From Institution to Occupation. Trends in Military

Organization”, Armed Forces & Society, Vol. 4, No.1, 1977, pp. 42-43.

% 1bid. Voir également I'analyse de la thése de Moskos faite par KUMMEL, Gerhard, « Les
militaires et leur environnement civil: Réflexions sur une théorie des relations secteurs civil
— militaire », The Quarterly Journal, No.4, Décembre 2002, pp.69-90.

3 SEGAL, David R., “Measuring the Institutional/Occupational Change Thesis,” Armed
Forces & Society 12, No. 3, 1986, pp. 351-76; WOODRUFF, Todd, KELTY, Ryan & SEGAL,
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Les derniéres études et enquétes américaines mettent en évidence une
apathie croissante de la part des jeunes Américains vis-a-vis de 'armée. Les
expressions « servir son pays» ou « devoir envers son pays» ne motivent
qu’une faible partie des jeunes qui ont choisi une carriere militaire. La majorité
des jeunes américains choisissent ’'armée pour différentes raisons : besoins
économiques, désir d’échapper a une situation familiale difficile, promesse de
citoyenneté. Apres la fin de la conscription en 1973, un revirement s’est opéré
vers ce que les professionnels du recrutement appellent le poverty draft (le
recrutement des pauvres). La majorité des nouveaux soldats est dorénavant
constituée surtout de jeunes ayant un horizon professionnel (donc
économique) limité.

Aux Etats-Unis, comme en Europe, le « recrutement des pauvres » ne
fait pas 'unanimité au sein des centres de recrutement car dans la plupart des
cas, la « pauvreté économique » a pour corollaire un faible niveau d’éducation.
Le paradoxe est que méme les jeunes issus des classes les moins favorisées
sont peu attirés par les métiers offerts par 'armée. En novembre 2007, le
sénateur Kerry s’est adressé a un groupe de lycéens en leur expliquant qu’ils
avaient deux choix : soit travailler fort a I’école et avoir plus de possibilités
d’emploi ou finir en Irak (you counld either work hard in school or ‘get stuck in
Irag??"). Les tecruteurs ne ciblent pas patticulierement les couches de la
société américaine les plus défavorisées. Néanmoins, comme le souligne une
analyse réalisée en 2007 par 1’ Associated Press, « preés des trois quarts des soldats
américains tués en Iraq proviennent des villes et des villages ou le revenu per
capita est en-dessous de la moyenne nationale 33 ». Plus de la moitié des soldats
ayant perdu la vie dans cette guerre proviennent des villes ou le pourcentage
de la population vivant sous le seuil de pauvreté bat les records nationaux.

David R., “Propensity to Serve and Motivation to Enlist among American Combat Soldiers”,
Armed Forces & Society, Vol. 32, No. 3, 2006, pp. 353-366.

32 “Why Young People Join the Military”, Counterecruitment.net; News and views on
the growing movement against military recruitment. Voir également KILBURN,
Rebecca & ASCH, Beth |., Recruiting youth in the college market: current practices and
future policy options, RAND Corporation, 2002.

3 Associated Press, “Rural America bears scars from Iraq War”, 20 février, 2007, article
disponible a I'adresse internet suivante: http://www.msnbc.msn.com/id/17231366.
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Bien entendu, les recrues américaines ne sont pas toutes motivées par des
raisons financieres. Au sein de certaines communautés (noire ou blanche) il
existe parfois une longue tradition familiale de servir son pays. Pour d’autres
communautés plus « nouvelles » telles que les Latino-américains ou les
Asiatiques, le passage dans 'armée représente un rite destiné a réitérer leur
appartenance a la « nation » et le besoin de prouver qu’ils sont Américains (#be
need to prove that one is « American »)3*. Aux difficultés de recrutement habituelles
s’ajoute aujourd’hui I'image controversée de I'armée américaine en Irak et en
Afghanistan et les questionnements sur lutilité et les finalités de ces deux
guerres?,

L’historienne américaine Beth Bailey conteste cette idée d’une « armée
de pauvres » aux Etats-Unis. Selon elle, ce sont les jeunes de la classe moyenne
(middle class) qui constituent la majorité des recrues de 'armée américaine au
cours des années 2000%. La raison en est simple : les plus pauvres n’ont
souvent pas les qualifications pour servir dans 'armée. Les trés pauvres ont
tendance a rater les tests de qualification imposés par les recruteurs. Les jeunes
des milieux défavorisés ont également tendance a avoir des antécédents
criminels ou une mauvaise santé, soit deux éléments de disqualification pour
Parmée. Si les jeunes de familles aisées choisissent d’autres métiers et si les
pauvres ne peuvent méme pas se rabattre sur 'armée pour s’en sortir, il reste
donc les jeunes des classes moyennes pour remplir les quotas de recrutement.
L’étude de Beth Bailey brise un autre mythe : celui de la surreprésentation des
minorités ethniques dans les métiers de combat en Irak. Elle souligne quun
nombre important (40 %) des recrues en 2007 était des « blancs » originaires

34”Why Young People Join the Military”, Counterecruitment.net; News and views on the
growing movement against military recruitment.

* Ibid.

36 BAILEY, Beth, America’s Army: Making the All-Volunteer Force, Cambridge, The Belknap
Press of Harvard University Press, 2009, p. 258. A noter que I'étude de Bailey ne porte que
sur 'armée de terre (Army).
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du sud du pays et que sur les 2 825 soldats tués en Irak a la date du 5 avril
2008, 2 106 étaient des blancs, 312 des noirs et 266 des hispaniques?’.

Pour Ihistorienne, ce sont surtout les Américains ne connaissant pas
Parmée qui pensent qu’il s’agit d’un refuge pour ceux qui n’ont pas d’autre
option ? Si son étude ne peut pas étre utilisée directement pour analyser la
situation de la France — car elle examine le cas d’un pays en guerre aux prises
avec les problémes de recrutement d’une armée de volontaires — Bailey met
néanmoins l'accent sur des problémes qui concernent toutes les armées
professionnelles. Un des principaux problemes est celui de la tension
inhérente a ce type d’organisation qui doit attirer des recrues en leur
promettant divers avantages professionnels mais sans omettre de rappeler
quen cas de conflit, ces personnes devront aller se battre. Pour attirer de
jeunes recrues, les armées ont tendance a atténuer 'aspect patriotique de leur
mission ainsi que la notion de service envers la nation et a accentuer
I'importance des possibilités de carriéres. Or, Parmée reste une institution
« militaire » qui pourra, dans certaines circonstances, étre amenée a faire la
guerre. D’ou la tension entre la nécessité de vendre aux recrues I'idée qu’ils
pourront s’épanouir dans un métier comme un autre et Paffirmation qu’il s’agit
pourtant d’un métier qui n’est pas tout a fait ordinaire.

7 Ibid., p. 259. Les chiffres proviennent d’un rapport au Congrés des Etats-Unis daté du 14
mai 2008.

*8 Ibid., p. 245.
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ENQUETE SUR LES JEUNES ET LES ARMEES: IMAGES, INTERETS ET
ATTENTES
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II. ’IMAGE DE L’ ARMEE

Plusieurs études ont mis en évidence un affaiblissement de
Pantimilitarisme et des images négatives qui pouvaient étre davantage associés
a larmée il y a encore une vingtaine d’années. Certains, comme Pascal
Boniface, ont d’ailleurs émis ’hypothése que la disparition du service national
pouvait avoir des effets positifs sur la perception que les jeunes ont de
Parmée®. La fin du rapport d’obligation vis-a-vis de linstitution militaire, et
d’une certaine forme de coercition, a pu libérer d’autres facons d’appréhender
larmée et de considérer son utilité sociale et son champ d’action. Cette
hypothese semble se vérifier dans cette derniere enquéte et pourrait expliquer
en partie les dispositions plus favorables des jeunes d’aujourd’hui a I'égard de
linstitution militaire. Mais avoir une perception favorable ne veut pas dire
s’intéresser a ’'armée et encore moins étre disponible pour s’y engager.

39 Voir BONIFACE, Pascal, La jeunesse et la défense. « Génération Tonton David », Centre
d’études en sciences sociales de |la défense, décembre 1998.
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2.1 Des attitudes et des opinions plutdét favorables envers
Pinstitution militaire

L’armée bénéficie d’'un capital de confiance élevé dans la population
francaise. Alors que la perception de nombre d’institutions sociales ou
politiques est plutot négative, et pour certaines treés négative, linstitution
militaire échappe a la critique des Frangais. Les institutions régaliennes
enregistrent des scores de confiance nettement supérieurs a ceux qui
s’appliquent aux institutions politiques, mais comparée a la police et a la
justice, 'armée est de toutes celle qui suscite le moins de défiance. Les trois
quarts des Frangais lui font confiance (75 %), soit une proportion un peu plus
importante que pour la police (71 %) et nettement plus que pour la justice (60
%). Dans la population jeune, parmi les 18-24 ans, les écarts de confiance
apparaissent plus accusés. Si 77 % d’entre eux ont confiance dans I'armée, ils
ne sont plus que 60 % a avoir confiance dans la police et 67 % dans la
justice®’. Certes, la police et la justice exercent des fonctions de contréle, de
répression et de sanction qui ne concernent pas linstitution militaire. Mais les
dispositions ~ plutét  favorables envers cette derniére  s’expliquent
vraisemblablement par la reconnaissance de ses fonctions protectrices, en
adhésion avec le consensus républicain.

On retrouve dans les réponses des lycéens interrogés dans I'enquéte
ce méme capital de confiance. L’armée est placée de loin en téte des
institutions auxquelles ils accordent le plus de confiance. 85 % d’entre eux
déclarent avoir confiance, dont plus du tiers (35 %) tout a fait confiance. Seule
une minorité, 15 %, exprime de la défiance. Si 'on compare ce niveau de
confiance a ceux qui sont enregistrés par la police (52 % de confiance) ou
encore par la justice (59 %) qui enregistrent les scores pourtant les plus
importants, linstitution militaire se détache par le score de confiance
nettement plus élevé qu’elle enregistre. Méme ’école, suscitant pourtant une
défiance assez faible, ne peut se prévaloir d’une telle confiance (78 %)

(graphique 1).

0 Barométre de Confiance Politique du CEVIPOF, Vague 1, 2009.
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Graphique N°. 1. La confiance dans les institutions (% des réponses
trés confiance et assez confiance)
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Ce robuste capital de confiance se double d’'une bonne image de
larmée. Plus de huit jeunes sur dix (83 %) en donnent cette appréciation
positive, qui est aussi, bien qu’apparaissant plus en retrait, assez bien relayée
par la famille. Pres des deux tiers des jeunes (65 %) déclarent que leur pere a
une image plutét positive de armée et un peu plus de la moitié (53 %) font
état de la méme opinion de la part de leur meére. S’il faut interpréter ces
chiffres avec précaution puisquil ne s’agit pas des opinions recueillies
directement aupreés des parents, ils donnent néanmoins une indication du
renforcement des opinions positives a ’égard de 'armée dans la dynamique
générationnelle. Aujourd’hui, seule une minorité de jeunes exprime des
attitudes hostiles a armée. Parmi les raisons évoquées pour expliquer leur
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refus de s’engager seuls 9 % des réponses mettent en avant de fagon explicite
leur opposition a 'armée et aux militaires.

Cette bonne image de linstitution militaire est renforcée par le fait
qu’une majorité des jeunes de 'enquéte a déja effectué sa JAPD (58 %). La
satisfaction qui en est retirée est plutot la régle (61 % se montrent trés ou
assez satisfaits). Pour un quart d’entre eux cette expérience s’est soldée par une
volonté de prise de contact avec 'armée (6 % sont déja passés a I'acte et 19 %
envisagent de le faire), ce qui n’est pas une proportion négligeable.

Porteurs de cette image positive, les jeunes ne se montrent guere
critiques a I’égard de linstitution militaire, de son personnel comme de ses
métiers. Neuf jeunes sur dix considérent quil s’agit d’une activité honorable
(49 % tres honorable et 40 % assez honorable). Seuls 11 % sont d’un avis
contraire. Une majorité aussi pense que ’'armée refléte bien la société francaise
(62 %) et une méme proportion (63 %) évalue que les militaires sont assez
bien payés.

2.2 Renforcement de I’'idée que ’armée est une institution utile a
la société et au pays

Lutilité de 'armée n’est pas remise en question par les jeunes. Ils sont
méme plus nombreux aujourd’hui a considérer positivement I'importance
d’une force militaire dotée en moyens conséquents pour le pays. Déja en 1998,
78 % des jeunes affirmaient quavoir une armée en France était une chose
utile, 22 % seulement une chose inutile (Galland, Pfirsch, 1998). Mais
aujourd’hui, la part des détracteurs et réticents s’est réduite a une peau de
chagrin : seuls 4 % des jeunes interrogés dans 'enquéte pensent qu’il faut la
supprimer. En 1998, 34 % des jeunes considéraient que la situation dans le
monde permettait a la France de réduire ses dépenses militaires ; en 2011,
cette proportion a diminué de moitié (17 %) et ils sont plus nombreux
quauparavant a souhaiter un renforcement des dépenses militaires (37 %
contre 22 % en 1998). Reste ceux qui souhaitent maintenir le niveau de
dépenses militaires a son niveau actuel (41 % en 1998 et 43 % en 2011) qui ne
sont en tout cas pas sur une ligne de réduction des prérogatives de 'armée et
de réduction des moyens qui lui sont alloués. Dans 'enquéte quatre jeunes sur
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dix (42 %) considerent qu’il faut plutét renforcer 'armée, tandis qu’un jeune
sur deux (54 %) pense quil faut plutot la laisser telle quelle. Seuls 4 %
envisageraient de la supprimer. La perception que les jeunes ont de I'utilité de
l’armée est donc bien ancrée.

Cette perception positive du role de 'armée apparait d’autant plus
prégnante qu’un certain nombre de valeurs traditionnelles associées a 'univers
militaire font elles aussi ’'objet d’'une acception plutét favorable.

Le mot « autorité » continue de susciter une appréciation mitigée. Un
jeune sur deux (50 %) le percoit positivement, soit une proportion similaire a
celle qui était mesurée en 1998 (49 %)*. Indéniablement cette dimension
divise les jeunes. Mais ’'on ne note au sein de la jeunesse considérée dans son
ensemble ni un refus d’autorité franc et massif ni non plus une franche
acceptation.

En revanche, dés lors que sont évoquées des notions connexes, certes
plus vertueuses, telles que le «sens du devoir» et la «discipline », les
jugements marquant une adhésion sont nettement plus nombreux. 86% des
jeunes interrogés dans I'enquéte considerent que le sens du devoir est quelque
chose de positif et 75 % ont une acception positive du mot discipline.

La notion de sacrifice, qui renvoie a la quintessence méme de la raison
militaire et qui est au fondement des ressorts de lengagement qui
laccompagne, apparait nettement plus en retrait mais est majoritairement
associée a une acception positive. La moitié des jeunes interrogés (51 %o)
évalue positivement le mot (16 % trés positif, 35 % assez positif).

Les qualités qui sont attribuées au métier militaire sont en cohérence
avec cette valorisation des valeurs altruistes qui semblent étre associées de
fagon plus étroite a 'image de 'armée. Ainsi si le courage (21 % des enquétés
ont choisi cette qualité en premier choix) est cité comme le premier attribut du
soldat et apparait indéniablement comme une valeur emblématique, Pesprit

1 se reporter a GALLAND, Olivier et PFIRSCH, Jean-Vincent, « Les jeunes, I'armée et la
nation », op. cit.
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d’équipe (19 %) et le fait de pouvoir sacrifier sa vie (14 %) sont les qualités qui
viennent juste apres. Le sens de honneur (12 %) et la loyauté (10 %) sont
aussi évoqués. On remarquera que des attributs plus étroitement associés a la
pratique militaire, mais sans doute percus comme négatifs, ne sont que peu

présents dans les représentations des jeunes: autoritaire, sens
commandement, agressif, soumis, endurance sont trés peu mentionnés.

Graphique Ne. 2. Les qualités d’un bon militaire (%)
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Le portrait du « bon militaire » qui se dégage de cet inventaire de
qualités privilégie les valeurs d’engagement a celles d’autorité, et valorise des

qualités individuelles dont la finalité et le sens restent dédiés au collectif.
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Cette interprétation altruiste du métier de militaire se retrouve dans la
vision que les jeunes ont du ro6le et de I'utilité de 'armée.

En effet, les réponses spontanées associes au role et a l'utilité de
larmée font apparaitre au premier chef ses fonctions de défense et de protection
(respectivement 33 % et 15 %). Les autres réponses mobilisent un répertoire
dattributions qui déclinent cette conception avant tout régalienne, privilégiant
des notions telle que le maintien de la paix (9 %), I'aide (10 %), ou encore
Pordre (6 %).

La guerre en tant que telle n’apparait pas comme la raison premiere de
larmée (seulement 12 % des réponses). Dans les représentations que les
jeunes en ont, 'armée défend avant que d’attaquer, protege avant que de
conquérir. Par ailleurs, les associations faisant état d’associations négatives ou
dénonciatrices ne concernent qu’une minorité (4 %). Dans 'enquéte de 1998,
si les fonctions protectrices et défensives étaient aussi trés largement valorisées
les connotations négatives étaient néanmoins plus affirmées. Les notions de
courage et de dévouement apparaissaient également emblématiques pour
définir TI'armée. Mais elles cohabitaient avec des dimensions plus
problématiques. Invités a se prononcer sur le degré de proximité d’'un certain
nombre de mots avec le mot armée, 66 % des jeunes alors interrogés
considéraient que brutalité était un mot trés proche ou assez proche, 49 %
jugeaient de la méme fagon le mot cruauté, et 38 % le mot absurdité*.

2 voir GALLAND, Olivier et PFIRSCH, Jean-Vincent, « Les jeunes, I'armée et la nation », op.
cit.,
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Graphique No. 3. Les réponses spontanées a la question : « A votre avis
a quoi sert Parmée ? » (%)
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Ce renforcement des images positives associées a I'armée ne s’est pas
accompagné dun surcroit d’intérét pour les activités militaires. En 1998
comme aujourd’hui, seul un gros tiers des jeunes déclarent de l'intérét (37 %),
et parmi eux, seuls 13 % reconnaissent s’y intéresser beaucoup. Bonne image
et relative distance expriment donc le rapport que les jeunes entretiennent
aujourd’hui vis-a-vis de larmée. Celle-ci fait l'objet d’une acception
consensuelle, entretenue par la réalité de la professionnalisation qui change
peu a peu non seulement 'armée mais aussi le regard que 'on peut porter sur
elle. Une majorité des jeunes interrogés (53 %) considére que le fait que
Parmée soit devenue une profession comme une autre est plutdét une bonne
chose (47 %) pensent que c’est plutot une mauvaise chose. Moins directement
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concernés et interpellés par la nécessité d’'une quelconque obligation envers
elle, les jeunes sont sans doute plus enclins a en développer une représentation
positive, car plus distanciée.

2.3 Reconnaissance d’une armée engagée sur le terrain et
combattante

Si 'armée fait objet d’une idéalisation de ses valeurs d’engagement et
d’une relative exaltation de son utilité sociale, et si la guerre n’est ni sa fonction
premicre ni sa finalité, il n’en reste pas moins qu’elle reste associée au conflit
et a ses activités combattantes. Cela n’est ni paradoxal ni contradictoire. Au
contraire, tout se passe comme si les jeunes appréhendaient I'armée d’une
facon plus complexe, mais aussi plus compétente : la considérant a la jonction
de ses idéaux comme de ses taches concrétes.

Interrogés sur les trois premiers mots qui leur viennent a Pesprit
quand ils pensent a 'armée, le mot guerre est le plus spontanément cité (20 %
de Pensemble des réponses). Viennent ensuite les mots discipline (15 %),
défense (13 %) et plus loin derriere, patrie (8 %), soit un répertoire de
représentations relativement traditionnel.
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Graphique No. 4. Les mots spontanément associés a « Armée » (%)
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Cette reconnaissance d’une armée engagée sur le terrain et
combattante n’est sans doute pas sans lien avec l'implication de l'armée
francaise dans un certain nombre de contflits internationaux récents. L’actualité
pourvoie des images de ses interventions dans plusieurs régions du monde.
Les guerres sont une réalité. Et les jeunes en prennent acte. Cela n’est pas sans
rejaillir sur leur fagon d’envisager le champ d’action de Parmée ainsi que les
compétences qui lui sont associées. En 'espace de dix années, la perception
que les jeunes ont des types de métiers dont 'armée est pourvoyeuse s’est
modifiée, dans le sens dune plus grande affirmation de ses fonctions
combattantes et de ses capacités opérationnelles en situation de conflit. En
effet, alors qu’en 1998 36 % des jeunes citaient les métiers d’administration et
de bureau comme un secteur de recrutement important, ils ne sont plus que
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29 % aujourd’hui a faire la méme réponse. 1l en est de méme pour les métiers
scientifiques ou de recherche (25 % en 1998, 14 % aujourd’hui).

Tableau Ne. 1. Les types de métiers proposés par ’armée : évolution
1998-2011 (%)

1998 2011
Combattant 17 31
Administration, 36 29
bureau
Entretien 14 12
matériel,
maintenance
Commandement 4 7
Métier 25 14
scientifique et
recherche
Sans réponse 5 8

En revanche, les métiers de combattant sont associés au
commandement, soit des métiers trés directement en lien avec des
interventions de terrain et des opérations militaires, qui sont davantage
mentionnés. Les métiers de combattant étaient cités par 17 % des jeunes en
1998, ils le sont par 31% d’entre eux aujourd’hui. Les métiers de
commandement étaient identifiés par 4 % des jeunes, ils le sont par 7 %
d’entre eux aujourd’hui.

Enfin, cette plus grande reconnaissance de I'implication de 'armée sur
le terrain s’accompagne aussi d’une perception des risques qui s’est encore
accrue. Parmi les raisons évoquées par les jeunes pour justifier leur refus de
s’engager dans 'armée, la peur du risque parait aujourd’hui plus affirmée qu’en
1998 (26 % contre 19 % a I’époque). Le métier militaire, et les compétences
qu’il requiert pour faire face a des activités techniquement plus complexes et
risquées sur le terrain, mettent en jeu une exigence physique a laquelle tout le
monde ne peut pas prétendre. Alors qu’en 1998, seuls 12 % des jeunes
justifiaient leur refus de s’engager par leur incapacité physique, aujourd’hui, ils
sont 26 % dans ce cas. La prise de risque et la performance physique se sont
trouvées de fait accréditées par le processus de professionnalisation de I'armée
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et de technicité de ses compétences et sont plus que jamais associées a la
condition militaire.

2.4 Des clivages sociaux et politiques

Bien que majoritairement favorables et positives, les attitudes et les
opinions envers linstitution militaire connaissent néanmoins certaines
inflexions et certains écarts en fonction de critéres sociaux, culturels mais aussi
politiques et idéologiques. Le premier d’entre eux est bien str le genre. Filles
et garcons n’ont pas une méme appréhension de armée, et ne I'investissent
pas de la méme maniére, ni symboliquement, ni non plus concrétement en
tant que champ d’expérience possible et envisageable. Les représentations que
les jeunes ont de I'armée ne sont pas non plus déconnectées des conditions
d’expérimentation de la jeunesse, assez étroitement régies en France par
Porientation de leur trajectoire scolaire et par le type de diplome préparé®. Les
clivages politiques et idéologiques apparaissent particulierement discriminants.
Un positionnement politique de gauche ou un positionnement de droite
désignent respectivement des univers de valeurs et de représentations au sein
desquels armée n’a ni la méme place ni non plus le méme entendement.
Enfin, Pappartenance religieuse s’avére étre aussi un facteur décisif et
prescripteur d’attitudes comme de comportements.

Premier clivage évident, celui qui sépare les filles des garcons. Les
premieres s’intéressent nettement moins aux activités militaires que les
garcons. Elles ne sont dans Penquéte qu'un quart (27 %) a se déclarer
intéressées alors que pres d’un jeune gargon sur deux (47 %) est dans le méme
cas. Leurs dispositions envers 'armée sont toujours un peu moins positives et
favorables, quelles que soient les dimensions examinées. Elles en ont une
image toujours moins positive et elles sont aussi une trés large majorité a ne
pas envisager d’exercer un jour un métier dans I’armée (71 % contre 45 % des
garcons).

* 0On peut se reporter sur ce point a I'ouvrage de VAN DE VELDE, Cécile, Devenir adulte,
Sociologie comparée de la jeunesse en Europe, Paris, PUF, 2008 dans lequel elle montre que
le dipléme scolaire conditionne plus étroitement les destins sociaux en France que dans
d’autres pays.
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Cette premieére partition est importante. Néanmoins les écarts
d’attitudes et d’opinions apparaissent encore plus marqués en fonction du
positionnement idéologique et de 'appartenance religieuse des jeunes qu’en
fonction de leurs caractéristiques socio-démographiques. Le rapport a 'armée
fait vraisemblablement I'objet d’'une norme d’acceptation plus consensuelle
mais il reste toujours assez largement faconné par I'idéologie. Les jeunes de
droite lui sont plus favorables, les jeunes de gauche, mais aussi ceux qui ne se
classent ni a gauche ni a droite, se montrent plus réticents.

Les scores d’adhésion a linstitution militaire connaissent des
variations significatives et révélatrices de ce conditionnement idéologique qui,
malgré un mouvement d’affaiblissement de la structuration gauche-droite dans
la construction des identités politiques, reste toujours effectif*4.

44 . N o T . s
L'indicateur d'adhésion militaire pour un répondant est la somme de ses réponses :

. tout a fait a q8a6 « Avez-vous confiance dans I'armée ? »

. beaucoup a q16 « Vous intéressez-vous aux questions militaires ? »

. trés bonne image a q18 « L'armée francaise a-t-elle une bonne image ? »

. trés honorable a ql19 « Diriez-vous qu'étre militaire est une activité

honorable ? ». Les valeurs possibles s'échelonnent de 0 a 4.
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Tableau Ne. 2. Indicateur d’adhésion a Pinstitution militaire en fonction
des  caractéristiques  socio-démographiques,  dupositionnement
idéologique et de Pappartenance religieuse (%)

Nul Faible Moyen Elevé Tres élevé

(0 attribut) (1 attribut) (2 attributs) (3 attributs) (4 attributs)
Gargon 20 32 26 17 6
Fille 23 38 27 1 2
Baccalauréat 22 35 26 14 3
Général
Baccalauréat 21 34 27 14 4
Technique et
Professionnel
Plut6t de Droite 11 31 28 24 7]
Plutot de 24 41 22 12 2
Gauche
Ni de Droite ni 23 34 29 1 3
de Gauche
Catholique 14 34 26 22 5
Musulman 20 42 27 8 3
Autre religion 22 24 42 9 3
Sans religion 25 36 25 11 3
Ensemble 22 35 26 14 4

Ce tableau montre bien certaines inflexions significatives. Les garcons
sont plus nombreux que les filles a présenter des scores élevés (23 % contre 13
%). Mais on remarquera que sur cette dimension d’adhésion a linstitution
militaire, la filiere d’étude n’a pas d’incidence. En revanche, les scores
d’adhésion apparaissent d’autant plus élevés que les jeunes se situent a droite
(31 % contre 14 % parmi les jeunes se situant a gauche, soit un score diminué
de moitié). Enfin, 'appartenance religieuse apparait décisive, mais uniquement
s’agissant des catholiques. On compte en leur sein une fréquence de scores
d’adhésion élevés nettement plus importante (27 % contre 14 % parmi les
jeunes sans religion). Les jeunes se prévalant de la religion musulmane sont
plus nombreux a présenter des scores d’adhésion faibles, trés nettement en
dessous de la moyenne (62 % ont un score nul ou faible).
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L’évocation du premier mot qui vient a I’esprit si 'on pense a 'armée
est elle aussi révélatrice de certains clivages significatifs. L’on ne constate pas
de différences entre filles et garcons. En revanche, la filiere d’étude semble
avolr une incidence. Les éléves préparant un baccalauréat technique et
professionnel associent davantage I'armée a la guerre (32 % des réponses)
tandis que les éleves scolarisés dans les classes de Terminales Générales sont
plus nombreux a évoquer la discipline (22 %). Le role de lorientation
idéologique se vérifie encore. L’armée associée a la guerre est une
représentation plus fréquente au sein des jeunes de gauche ou ni de gauche ni
de droite (respectivement 30 % et 31 % des réponses contre seulement 14 %
parmi les jeunes de droite). En revanche, 'armée est davantage associée a son
role de défense parmi les jeunes de droite (28 % des réponses contre 16 %
parmi les jeunes de gauche et 15% parmi les jeunes ni de gauche ni de droite).
Les notions positives apparaissent elles aussi en plus grand nombre parmi eux
(16 % contre 10 % parmi les jeunes de gauche et 8 % parmi les jeunes ni de
gauche ni de droite).

Tableau Ne. 3. Le premier mot qui vient a ’esprit quand on pense a
Parmée (%)

Guerre Discipline Défense Patrie Notions Notions Autres SR
positives négatives

Gargon 28 18 17 9 9 4 12 3
Fille 26 21 19 5 1 3 12 :
Bac 25 22 20 7 10 3 13 2
Général
Bac 32 13 15 8 11 4 17 -
Technique
Plutot de 14 17 28 9 16 4 12 3
Droite
Plutot de 30 23 15 8 10 3 1 2
Gauche
Ni de 31 19 16 7 8 4 16 3
Droite ni
de Gauche
Ensemble 27 19 18 7 10 3 12 3

On le voit, les fagons de considérer 'armée ne sont pas univoques. La
jeunesse d’aujourd’hui ne remet plus en cause I'institution qu’elle représente, et
fait preuve de dispositions majoritairement favorables a son égard. Mais
certains tropismes demeurent. La jeunesse de droite lui apporte un soutien
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plus marqué et plus inconditionnel. La jeunesse de gauche ne développe pas
des représentations négatives de l'armée et n’est pas dans une position
d’hostilité, loin de la, mais elle conserve sans doute plus de réticences et
potentiellement une certaine distance critique.

Un dernier élément méri